KoSU

Beratungspaket

Die Nachfolge sichern

Konzept zur Sicherung der
Unternehmenskontinuitat KoSU

Warum diese Beratung?

Der Generationswechsel stellt eine
kritische Phase im "“Leben” eines
Familienunternehmens dar. Nur
50 schaffen es bis zur vierten
Generation. Mit dem Konzept zur
Sicherung der
Unternehmenskontinuitat gelingt
lhnen der reibungslose Ubergang. - s Y
Es  gibt  Antworten  auf w ;&
betriebswirtschaftliche Fragen und behandelt damit zusammenhangende
rechtliche und steuerliche Problemkreise. Sie erhalten Aufschluss Uber Ihre
Altersversorgung, Uber den Wert Ihres Unternehmens und Uber die kiinftige
Finanzierung.

Vor allem aber werden die menschlichen Dimensionen beleuchtet, die gerade
bei der Ubergabe von besonderer Bedeutung sind. Nicht selten sind es die
Reibungsverluste, die durch die Auseinandersetzungen zwischen Junior und
Senior entstehen, die den erfolgreichen Wechsel unterbinden. Um das zu
vermeiden, werden alle Betroffenen in den Prozess eingebunden, erkennbare
Konflikte werden soweit moglich gelost.

Wir arbeiten mit lhrem Steuerberater und ggf. Ihrem Rechtsanwalt, um die
Umsetzung der Empfehlungen sicherzustellen. Wirtschaftliche Ratschlage zur
Gestaltung des Ubergabevertrags und des Testamentes durch Anwalt oder
Notar sind vorgesehen. Ein Ubergabefahrplan zeigt die konkreten Schritte
auf.



Wie gehen wir bei dieser Beratung vor?

Bevor wir einen Ausblick machen konnen, brauchen wir den Einblick. Einblick
in die Gegebenheiten lhres Unternehmens, in Ihre Winsche und in die
wirtschaftlichen Verhaltnisse. Deshalb werden wir intensive Gesprache
fuhren. Mit lhnen, aber auch mit dem Nachfolger, sofern dieser schon
bekannt ist. Sind seine Vorstellungen der Unternehmensfuhrung realistisch?
Wie lassen sich seine unternehmerischen Eigenschaften weiter entwickeln?
Wie kann er schrittweise in die Geschaftsfuhrung einbezogen werden? Ist
kein Nachfolger vorhanden, zeigen wir Wege, wie Sie die geschaffenen Werte
fur sich realisieren konnen. Wir geben allen Beteiligten (auch den weichen-
den Erben) konkrete Zahlen an die Hand, prufen die Erfolgspotenziale lhres
Unternehmens, und geben eindeutige Empfehlungen, ob und in welcher
Form die Finanzierung mit der Ubergabe geandert werden soll; vor allem
auch, um eine weitere Haftung der Senioren fur betriebliche Schulden zu
vermeiden. Wir untersuchen, wie sich der Wechsel in der Unternehmensspitze
auf die Beziehungen zu Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter auswirkt, und
skizzieren, wie die Kontinuitat sichergestellt werden kann. Unser Beraterteam
prasentiert lhnen das Konzept, die schriftliche Dokumentation sorgt dafur,
dass nichts in Vergessenheit gerat. Gerne begleiten wir Sie bei der erfolgrei-
chen Umsetzung.

Sie wollen unser Angebot nutzen?
Schon. Geben Sie uns ein kurzes Signal.

BUS Betreuungs- und
Unternehmensberatungs GmbH

Rosenheimer StraBe 139
81671 Munchen

Tel.: 0 89 [ 45 06 34-0
Fax: 0 89 [ 45 06 34-31

E-Mail: info@bus-netzwerk.de
Internet: www.bus-netzwerk.de

Es genuigt, wenn Sie einfach diese Seite auf |hr Faxgerat legen.

Ja, ich mochte Informationen Uber ein Konzept zur Sicherung meiner
Unternehmenskontinuitat. Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf:

Name

Firma

Anschrift

Tel. [ Fax




