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Wie gehen wir bei dieser BeraWie gehen wir bei dieser BeraWie gehen wir bei dieser BeraWie gehen wir bei dieser Beratung vor? tung vor? tung vor? tung vor?     
 
Bevor wir einen Ausblick machen können, brauchen wir den Einblick. Einblick 
in die Gegebenheiten Ihres Unternehmens, in Ihre Wünsche und in die 
wirtschaftlichen Verhältnisse. Deshalb werden wir intensive Gespräche 
führen. Mit Ihnen, aber auch mit dem Nachfolger, sofern dieser schon 
bekannt ist. Sind seine Vorstellungen der Unternehmensführung realistisch? 
Wie lassen sich seine unternehmerischen Eigenschaften weiter entwickeln? 
Wie kann er schrittweise in die Geschäftsführung einbezogen werden? Ist 
kein Nachfolger vorhanden, zeigen wir Wege, wie Sie die geschaffenen Werte 
für sich realisieren können. Wir geben allen Beteiligten (auch den weichen-
den Erben) konkrete Zahlen an die Hand, prüfen die Erfolgspotenziale Ihres 
Unternehmens, und geben eindeutige Empfehlungen, ob und in welcher 
Form die Finanzierung mit der Übergabe geändert werden soll; vor allem 
auch, um eine weitere Haftung der Senioren für betriebliche Schulden zu 
vermeiden. Wir untersuchen, wie sich der Wechsel in der Unternehmensspitze 
auf die Beziehungen zu Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter auswirkt, und 
skizzieren, wie die Kontinuität sichergestellt werden kann. Unser Beraterteam 
präsentiert Ihnen das Konzept, die schriftliche Dokumentation sorgt dafür, 
dass nichts in Vergessenheit gerät. Gerne begleiten wir Sie bei der erfolgrei-
chen Umsetzung. 
 
Sie wollen unser Angebot nutzen?Sie wollen unser Angebot nutzen?Sie wollen unser Angebot nutzen?Sie wollen unser Angebot nutzen?    
    
Schön. Geben Sie uns ein kurzes Signal. 
 
BUS BetreuungsBUS BetreuungsBUS BetreuungsBUS Betreuungs---- und und und und    
Unternehmensberatungs GmbHUnternehmensberatungs GmbHUnternehmensberatungs GmbHUnternehmensberatungs GmbH    
    
Rosenheimer Straße 139 
81671 München 
Tel.: 0 89 / 45 06 34-0 
Fax: 0 89 / 45 06 34-31 
    
E-Mail:  info@bus-netzwerk.de 
Internet:  www.bus-netzwerk.de 
 
Es genügt, wenn Sie einfach diese Seite auf Ihr Faxgerät legen. 
 
Ja, ich möchte Informationen über ein Konzept zur Sicherung meiner 
Unternehmenskontinuität. Bitte nehmen Sie mit mir Kontakt auf: 
 
Name 
 
Firma 
 
Anschrift 
 
 
 
Tel. / Fax 


